Statut

Profesjonalnej Szkoty Policealne;
Kwalifikacji Zawodowych dla Dorostych

w Zgierzu



Profesjonalna Szkota Policealna Kwalifikacji Zawodowych dla Dorostych w Zgierzu dziata

na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.

60 ze zm.).

Do Profesjonalnej Szkoty Policealnej Kwalifikacji Zawodowych dla Dorostych w Zgierzu

majg zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2017 poz. 649 ze zm.),
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534),

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1644),

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z2017 r. poz. 1658)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077),

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047

ze zm.).



v kA W

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa Szkoty: Profesjonalna Szkota Policealna Kwalifikacji Zawodowych dla Dorostych
w Zgierzu.
Siedziba szkoty: 95-100 Zgierz, ul. 3 Maja 46.
Organem prowadzgcym szkote jest Samorzgd Wojewddztwa tédzkiego.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest tédzki Kurator Oswiaty.
Profesjonalna Szkota Policealna Kwalifikacji Zawodowych dla Dorostych w Zgierzu
wchodzi w sktad Zespotu Szkét i Placdwek Kwalifikacji Zawodowych w Zgierzu.
Organ prowadzacy moze nadac imie szkole na wspdlny wniosek rady pedagogicznej
i samorzadu stuchaczy.
Na pieczeci szkoty uzywana jest nazwa w petnym brzmieniu oraz jej adres.
llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole - nalezy przez to rozumieé

- Profesjonalng Szkote Policealng Kwalifikacji Zawodowych dla Dorostych w Zgierzu.

§2

Profesjonalna Szkota Policealna Kwalifikacji Zawodowych dla Dorostych w Zgierzu jest
szkotg publiczng dla dorostych, ksztatci w oparciu o posiadang baze dydaktyczng
i przygotowang kadre w formie stacjonarnej i zaocznej zgodnie z klasyfikacjg szkolnictwa
zawodowego w nastepujacych zawodach wedtug obszardow ksztatcenia:
a) medyczno-spoteczny:

e opiekun medyczny

e opiekun w domu pomocy spotecznej

e opiekun osoby starszej

e opiekunka dziecieca

e opiekunka srodowiskowa

e asystent osoby niepetnosprawnej

e technik masazysta

e technik ustug kosmetycznych



e technik bezpieczenstwa i higieny pracy
e terapeuta zajeciowy
b) rolniczo-lesny z ochrong Srodowiska:
e technik weterynarii
e technik geolog
o florysta
c) budowlany:
e technik geodeta
d) turystyczno-gastronomiczny:
e technik turystyki wiejskiej
e) administracyjno-ustugowy:
e technik rachunkowosci
e technik archiwista
e technik administarcji
f) artystyczny:
e asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej
e technik realizacji dZzwieku.

2. Szkofa, oprécz ksztatcenia w zawodach wymienionych w ust. 1, moze ksztatci¢ réwniez
w zawodach wymienionych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
okreslonych w zatgczniku do rozporzadzenia MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622.). Wyboru
kierunkéw ksztatcenia na kolejny rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia
w porozumieniu z organem prowadzgcym. Oferta edukacyjna jest dostosowana do
potrzeb i zainteresowan potencjalnych stuchaczy.

3. Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

§3
Do szkoty mogg by¢ przyjmowani stuchacze, ktérzy ukonczyli 18 lat, a takze koriczacy 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowani sg do szkoty i posiadajgcy wyksztatcenie

Srednie.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

84

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo oSwiatowe, ustawy o systemie

oswiaty oraz aktdw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Szkota realizuje konsultacje w cyklu oraz wymiarze okreslonym w ramowych planach

nauczania w szkole publiczne;.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okre$long w odrebnych przepisach.

Szkota realizuje programy nauczania zgodnie z Podstawg programowa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia szkoty policealnej,

absolwenci/stuchacze szkoty mogg przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, zgodnie z odrebnymi przepisami,

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub podjecie pracy w wyuczonym zawodzie,

umozliwia rozwijanie zainteresowan, realizowanie indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

ksztattuje postawy sprzyjajgce upowszechnianiu wiedzy w skali lokalnej, krajowej
i globalnej,

ksztattuje postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji kryzysowych,

ksztattuje  postawy tolerancji, poszanowania rdéznorodnosci  kulturowej,
narodowosciowej i religijnej,

zapewnia poszanowanie godnosci osobistej stuchacza, wolnosci $wiatopoglagdowej

i wyznaniowej,

10) wdraza do samoksztatcenia i samodoskonalenia,

11) stwarza warunki do rozwijania zdolnosci i zainteresowan indywidualnych stuchaczy,

12) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy,



13) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie stuchaczy w czasie
zajec¢ edukacyjnych,

14) przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznej.

Realizacja zadan ma na celu:

1) zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w zawodach, w ktérych szkota
ksztatci,

2) stwarzanie stuchaczom mozliwosci zmiany dotychczas wykonywanego zawodu,

3) podniesienie jakosci pracy szkoty.

Ponadto szkota moze:

1) opracowywac i wydawaé materiaty dydaktyczne dla nauczycieli,

2) opracowywac i upowszechnia¢ nowatorskie rozwigzania programowo-metodyczne
oraz organizacyjne w zakresie ksztatcenia oséb dorostych,

3) gromadzi¢ informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztatcenia oséb dorostych,
ze szczegbélnym uwzglednieniem realizowanych lub planowanych kierunkdéw

ksztatcenia.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad stuchaczy.
Organy szkoty, o ktdrych mowa w ust. 1 wspodtpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspdtdziatania,
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
3) wymiany biezgcej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach,
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty w granicach kompetencji

okreslonych przepisami.



Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i plandéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podjecia
decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio przez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§6

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspodtpracuje z radg pedagogiczng oraz samorzgdem stuchaczy,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

9) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

11) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

4) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego i obrony cywilne;j.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ stuchacza z listy

stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody,

w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewdédzkiej rady rynku

pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku,

gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony

przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§7
W szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,radg”, ktdra jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i opieki.
W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz Dyrektor jako jej
przewodniczacy.

Kompetencje i zadania rady okresla ustawa Prawo oswiatowe.



Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7) przygotowanie projektu zmiany statutu szkoty.

Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacji.

Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego

w szkole.

Uchwaty rady sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.



10.

11.

12.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem
szkoty. Zebrania rady sg protokotowane. Zasady protokotowania okresla regulamin rady.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§8

W szkole dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej ,,samorzagdem”, ktory tworzg wszyscy

stuchacze szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy. Zasady wybierania

i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

stuchaczy takich, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepéw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem,



6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu),

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji zadan z zakresu dziatan wolontariackich,
samorzgd moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu. Strukture rady i jej
kompetencje okresla regulamin wolontariatu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, samorzagd moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz z innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla regulamin samorzadu.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty

§9
Podstawowg jednostke organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekraczac¢ 30.
Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw wydanych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie na podstawie
odrebnych przepiséw.
Szczegbtowq organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeé okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
Zajecia edukacyjne, konsultacje zbiorowe i indywidualne w ramach ksztatcenia
zawodowego, stanowigce realizacje  podstaw  programowych  ksztatcenia

w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach, grupach i zespotach.

10



10.

11.

12.

Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie szkét wyzszych, centréow szkolenia

praktycznego i zaktaddéw pracy na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a danag

jednostka.

Zajecia ze stuchaczami prowadzone sg w formie stacjonarnej przez trzy lub cztery dni

w tygodniu.

Dla stuchaczy ksztatcacych sie w szkole w formie zaocznej, w tym przygotowujgcych sie

do egzaminu eksternistycznego, zajecia mogg by¢ prowadzone w formie:

1) konsultacji zbiorowych, ktére odbywajg sie we wszystkich semestrach, co dwa
tygodnie przez dwa dni - terminy okresla rada pedagogiczna,

2) konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlne;j liczby godzin zaje¢ w semestrze
w dowolnie wybrane dni tygodnia,

3) konferencji instruktazowych w czasie jednego semestru: pierwsza - wprowadzajgca
do pracy w semestrze lub module i druga - przedegzaminacyjna.

Stuchacze otrzymuja indeksy wedfug wzoru ustalonego przez ministra witasciwego do

spraw oswiaty i wychowania.

Absolwenci szkoty mogg przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe w zawodach, w ktérych ukonczyli szkote - zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 10

Godzina lekcyjna, konsultacja grupowa trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych 55 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny, tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

W przypadku ksztatcenia w oparciu o modutowy program nauczania czas zajec
dydaktycznych stanowi wielokrotno$é¢ 45 minut z co najmniej jedng przerwg po 3

godzinach lekcyjnych.

§11
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajeé praktycznych lub praktyk

zawodowych zgodnie z programem nauczania dla poszczegdlnych zawoddw.

11



10.
11.

Zajecia praktyczne majg na celu opanowanie przez stuchacza umiejetnosci zawodowych,

niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyka zawodowa ma na celu zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy

i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe s3g realizowane w wymiarze okreslonym w Podstawie programowej

ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar praktyki

zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa
ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej
niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania dyrektor przelicza na godziny

i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze

takze roztozyé w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4

tygodnie, nalezy jednak zachowaé wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu

w Podstawie programowe;j.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w miejscach znajdujgcych sie na terenie

wojewddztwa tddzkiego - umozliwiajgcych ich realizacje - zgodnie z Podstawg

programowa dla poszczegdlnych zawodow.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

wyltgcznie w zakresie praktyk zawodowych:

1) jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktdrym sie ksztafci, okresu trwania nauki
przewidzianego dla danego zawodu w zasadniczej szkole zawodowej lub technikum
w danym okresie ksztatcenia,

2) jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace
zatrudnienie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzgcym
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztaftci w zasadniczej szkole zawodowej lub
technikum w danym okresie ksztatcenia.

Organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg zawiera dyrektor szkoty

z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

Tres¢ umowy okreslajg odrebne przepisy.

Szkota wspétpracuje z podmiotem przyjmujgacym stuchaczy i nadzoruje realizacje

programu.
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12. Organizacje pracowni ¢wiczen praktycznych i pracowni symulacyjnych, zwanych dalej
pracowniami, okreslajg regulaminy pracowni, a ich wyposazenie pozwala na realizacje

obowigzujgcych podstaw programowych dla danego zawodu.

§12
1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie specjalistyczne.
2. W salach lekcyjnych i pracowniach szkolnych, w ktérych stuchacze odbywaja zajecia
stosuje sie przepisy z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy.
3. Szczegétowe zasady korzystania z pracowni okreslajg ich regulaminy. Regulaminy
pracowni specjalistycznych wywieszone sg w miejscu ogdlnodostepnym wewnatrz

pracowni.

§13
1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, ktérej zadaniem jest udostepnianie ksigzek
i innych Zrodet informacji, zapewnienie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet, efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan, pogtebiania u stuchaczy nawyku
czytania i uczenia sie.
2. Z biblioteki mogg korzystaé wszyscy stuchacze oraz nauczyciele i pracownicy szkoty.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:
1) pracaindywidualna ze stuchaczami szkoty,
2) udziat w realizacji programu dydaktycznego szkoty,
3) systematyczne zapoznawanie stuchaczy z ofertg ksiegarn,
4) udostepnianie zbioréw bibliotecznych uzytkownikom,
5) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych i Zrédtowych,
6) tworzenie bibliograficznych zestawien tematycznych,
7) prowadzenie poradnictwa w doborze literatury,
8) prowadzenie rdoznych form upowszechniania czytelnictwa,
9) pogtebianie i wyrabianie u stuchaczy nawyku czytania i samoksztatcenia,

10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

13



Nauczyciel bibliotekarz ponadto:

1) gromadazi zbiory ksigzek zgodnie z profilem ksztatcenia szkoty,

2) ewidencjonuje zbiory biblioteczne,

3) konserwuje ksiegozbidr,

4) doskonali swoj warsztat pracy.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegdtowe zasady dziatalnosci  biblioteki szkolnej precyzuje regulamin biblioteki,
ktéry okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki czytelnikdw oraz warunki wypozyczania

i korzystania ze zbiorow.

Rozdziat 5

Organizacja nauczania

§14
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Szkota pracuje zgodnie z podziatem na semestry.
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe realizowane sg zgodnie z odrebnym harmonogramem

zaopiniowanym przez rade pedagogiczng.

§15
Szczegbtowq organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych
w skfad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie

Dialogu Spofecznego, zrzeszajacych nauczycieli. Opinia zaktadowych organizacji
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zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji

szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzgacemu szkofe.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od

dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego

roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do

dnia 30 wrzesnia:

1) opinie, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian,

2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,

2) liczbe stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach,

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy, a w przypadku zaje¢ w formie zaocznej - semestralny wymiar
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych
w grupach,

b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdére organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyznaé w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych
lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

c) tygodniowy, a w przypadku zaje¢ w formie zaocznej - semestralny wymiar

i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
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5)

6)

7)

8)

9)

liczbe pracownikdw ogoétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych,

0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgacy szkote,

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§16

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej

szkoty, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw oraz okresla szczegdtowy zakres zadan

i kompetencji.

Rozdziat 6

Pracownicy szkoty

§17

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy

ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty

w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw okreslonych w ust. 3 ustala dyrektor.
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§18

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng uwzgledniajgcg potrzeby i zainteresowania

stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeAstwo

stuchaczy.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw Statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa os$wiatowego,

4) kontrolowanie na zajeciach obecnosci uczniow,

5) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego,

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

9) systematycznosé, bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz
ich sprawiedliwe traktowania,

10) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

11) prawidtowe prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole mogg tworzyé zespoty, ktérych zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz

jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Nauczyciele jednostek modutowych zawierajgcych tresci ogdlnozawodowe
i zawodowe mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Pracg zespotéw kierujg powotani

przez dyrektora przewodniczacy.

Zadaniem zespotu nauczycieli jest:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru tresci programdw nauczania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych 1z realizacjg tresci

programowych,

17



4) wymiana doswiadczen, rozwigzan metodycznych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doradztwa metodycznego,

6) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,

7) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania,

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

9) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach stuchaczy,
celem udzielenia pomocy stuchaczowi.

10) Pracy zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.

§19

Szkota wypetnia zadania odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb $rodowiskowych,

z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczeristwa

i higieny, a w szczegdlnosci:

1) Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu nauczycielem wychowawca,

2) W miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu nauczycielowi wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku nauczyciela wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego nauczyciela wychowawcy.

Whioski w sprawie zmiany nauczyciela wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace.

O sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

W przypadku zaistnienia sytuacji losowej lub powoddw organizacyjnych, dyrektor

szkoty moze wskaza¢ innego nauczyciela wychowawce oddziatu.

18



Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu powinny by¢

dostosowane do wieku stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty

policealne;j.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj stuchacza,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez stuchacza,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w spotecznosci
szkolne;.

Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 winien:

1) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami,

2) sledzi¢ postepy stuchaczy w nauce.

§20
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat nauczycielowi wychowawcy - jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki stuchaczy

§21
Stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:
1) rdéwnego traktowania w procesie dydaktycznym,
2) uczestniczenia w procesie ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
oraz prawidtowo pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,
3) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,

4) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
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5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych
przedmiotéw sposobdw kontroli postepdw w nauce,

6) swobody wyrazania w kulturalny sposéb mysli, ocen, wnioskow, saddéw, uwag,
spostrzezen dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopoglagdowych i innych, jezeli nie
naruszajg one uczuc i dobra innych stuchaczy,

7) zapewnienia warunkéw bezpieczerstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej i fizycznej,

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

9) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i ukierunkowania jego procesu,

11) samoksztatcenia,

12) petnego korzystania z praw wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

13) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

14) uzyskania wiedzy w przedmiocie kryteridw ocen z zaje¢ edukacyjnych,

15) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism, czytelni -
na warunkach okreslonych w odpowiednich regulaminach,

16) w przypadku naruszenia praw stuchacze majg prawo do ztozenia skargi do
dyrektora szkoty policealnej za posrednictwem samorzadu stuchaczy.

2. Obowigzkiem stuchaczy jest w szczegdlnosci:

1) wytrwale pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym,

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, konsultacji, egzamindw,

2) regularnie i punktualnie uczeszczac na zajecia,

3) opanowad materiat nauczania okreslony w Podstawie programowej,

4) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i godnie reprezentowad szkote
na zewnatrz,

5) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie zwracac sie do kolegéw
i innych oséb,

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych u opiekuna semestru
w terminie dwdch tygodni,

7) przestrzegac zapisow statutu szkoty i innych regulamindw dotyczgcych stuchaczy.
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§22

Stuchacz moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) ustng pochwate udzielong przez nauczyciela wychowawce lub dyrektora szkoty
wobec wszystkich stuchaczy danego oddziatu,

2) list gratulacyjny,

3) dyplom uznania.

Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej

przez dyrektora stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia do dyrektora uzasadnionego

pisemnego zastrzezenia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni
od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 30 dni. Przy rozpatrzeniu
sprawy dyrektor moze sie positkowac opinig organéw szkoty.

Za niewypetnienie obowigzkéw i nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie szkoty,

regulaminach stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem (ustnym Ilub pisemnym) udzielonym przez nauczyciela
wychowawce oddziatu za niewtasciwe zachowanie sie na zajeciach w szkole -
powtarzajgce sie spdznienia, niskg frekwencje i inne drobne naruszenia regulaminu,

2) nagang majacag forme pisemng, dotgczang do akt stuchacza, udzielong przez
dyrektora szkoty na wniosek semestru nauczyciela wychowawcy lub innego
nauczyciela miedzy innymi za:

a) lekcewazgcy postawe wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) nagminne uzywanie wulgarnych stéw, réwniez w otoczeniu innych osdb,
c) niszczenie mienia szkolnego,

d) powtarzajgce sie utrudnianie prowadzenia zaje¢,

e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.

3) skresleniem z listy stuchaczy.

Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze ztozyé pisemne odwotanie wraz

z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych

przez dyrektora przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia do dyrektora pisemnego

whniosku wraz z uzasadnieniem o ponowne rozparzenie sprawy w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 30 dni. Przy rozpatrzeniu sprawy

dyrektor moze sie positkowaé opinig organdw szkoty.
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Skreslenia z listy dokonuje dyrektor szkoty na podstawie podjetej przez rade

pedagogiczng uchwaty zainicjowanej na wniosek semestru nauczyciela

wychowawcy lub innego nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia w semestrze, w ktdrym stuchacz sie uczy oraz po zasiegnieciu
opinii samorzadu stuchaczy.

Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stanowi w szczegdlnoSci:

1) razace, powtarzajgce sie nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie,

2) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzenie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) przychodzenie do szkoty w stanie odurzenia lub wprowadzenie sie w taki stan
w czasie pobytu w szkole,

4) agresywne zachowanie sie wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty,

5) dokonanie kradziezy, pobicia,

6) dezorganizacje zaje¢ w placdwce,

7) fatszowanie dokumentacji,

8) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad pomimo otrzymania nagany,

9) absencje na zajeciach szkolnych bez usprawiedliwienia przez kolejnych 30 dni,
poczgwszy od dnia rozpoczecia nauki,

10) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w szkole powyzej 50% godzin dydaktycznych
przewidzianych w planie nauczania w semestrze lub module w zaleznosci od typu
ksztafcenia.

Decyzje o skresleniu stuchacza dyrektor szkoty przekazuje zainteresowanemu, drugi

egzemplarz pozostaje w aktach.

Stuchacz ma prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od

otrzymania decyzji do tddzkiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora

szkoty.

Dyrektor szkoty moze nada¢ decyzji o skredleniu rygor natychmiastowej

wykonalnosci za drastyczne naruszenie prawa: pijanistwo, agresje, pobicie, fatszowanie

dokumentacji szkolnej oraz z powodu zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu
stuchaczy, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty. Decyzja z nadanym rygorem
natychmiastowej wykonalnosci oznacza dla stuchacza zakaz uczeszczania do szkoty

z dniem otrzymania decyzji.
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10. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej

odpowiedzi skarzgcemu.

Rozdziat 8

Zasady rekrutacji stuchaczy

§23

Rekrutacja stuchaczy do szkoty odbywa sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa w tym zakresie.

Rozdziat 9

Wewnatrz szkolny system oceniania

§24
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza szkoty polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z Podstawy programowej i z realizowanych w szkole programoéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych,
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2) ustalanie biezgcych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedtug skali ustalonej przez ministra witasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§25

Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych, postepach
w tym zakresie,

2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy, wdrazanie do systematycznosci,

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci stuchacza za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej, wyrabianie umiejetnosci efektywnej samooceny

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie
oraz specjalnych uzdolnieniach i osiggnieciach stuchacza

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu
przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajgcej z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programdw nauczania,

2) formutowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
percepcyjnych stuchaczy.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26
Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje na
semestr programowo wyzszy ani na ukoriczenie szkoty.
Oceny sg jawne dla stuchacza.
Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza sg udostepniane do jego wgladu na terenie

szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

§27
W szkole oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoriczenia szkoty.
Oceny biezgce i semestralne wyrazane sg wedtug skali:
1) celujacy (6),
2) bardzo dobry (5),
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3)
4)
5)
6)

dobry (4),
dostateczny (3),
dopuszczajacy (2),

niedostateczny (1).

Kazda ocena powinna uwzgledniac: stopied osiggniecia przez stuchacza wymagan

edukacyjnych, systematycznosc¢ pracy stuchacza, mozliwosci psychofizyczne.

Ustala sie nastepujgce wymagania i kryteria uzyskania poszczegélnych ocen:

1)

2)

3)

4)

ocene celujacy otrzymuje stuchacz, ktoéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,
bedgce efektem samodzielnej pracy, wynikajagce z indywidualnych
zainteresowan,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania,

c) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

¢) potrafi korzysta¢ z réznorodnych zrédet informacji,

d) taczy wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych
sytuacjach.

ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania, w tym
opanowat tresci ztozone,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danym
semestrze na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych

w podstawach programowych,
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b) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomocg nauczyciela problemy
typowe,
c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiajg
dalszego ksztatcenia,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
6) ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem
nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje
checi wspodtpracy z nauczycielem.
Szczegétowe wymagania programowe okreslajg wewnatrzszkolne zasady oceniania
przedmiotow.

Po zakonczeniu realizacji Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego stosuje sie odrebne przepisy.

§28

W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu, semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng z danego modutu
ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 27 ust 2.

Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny
uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze
jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych
jednostek modutowych ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 27 ust 2.
Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne z innych
przedmiotdw w semestrze i w cyklu nauczania przeprowadzane z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.
W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu, semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng z danego modutu

ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w §27 ust. 2.
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§29
Stuchacz moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w semestrze, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ztozony do dyrektora na 14 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§30

Stuchacz moze zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna
z danych zajeé edukacyjnych.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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1.
2.

§31

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez dyrektora.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne stuchacza, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ na semestr programowo wyzszy
stuchacza, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w semestrze programowo wyzszym.
Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym i semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach
programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§32

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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§33
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota jest jednostkg budzetows.
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